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Un réseau pour adapter les foréts

au changement climatique : Aforce

La mise en réseau des gestionnaires en faveur de la trame
verte et bleue souffre d’absence d’outils opérationnels.
Avec Aforce, les forestiers ont pris un peu d'avance.

ace a la répétition des événe-
ments climatiques extrémes
et devant 'augmentation des
dépérissements, les gestionnaires
forestiers sont inquiets. Ils doivent
anticiper les changements du cli-
mat pour adapter leur gestion et
leurs choix d’essences. Pour guider
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Stations forestieres. Comment
caractériser les stations forestieres de
facon dynamique et évolutive ?

Vulnérabilité des peuplements.
Comment définir, expliquer et
cartographier la vulnérabilité des
peuplements et des écosystémes
forestiers aux changements
climatiques ?

Patrimoine génétique. Comment gérer,
valoriser et conserver les ressources
génétiques des arbres forestiers ?

Croissance et sylviculture. Comment
modéliser la croissance des
peuplements soumis au changement

climatique et adapter leur sylviculture ?

Socio-économie. Comment prendre en
compte les risques climatiques dans
l'évaluation économique des décisions
de gestion ? @
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leurs décisions malgré les incerti-
tudes, ils ont besoin, a court terme,
d’outils de gestion fiables et opé-
rationnels. C’est un des principaux
objectifs du réseau mixte technolo-
gique (RMT) Aforce, récemment
créé, qui rassemble douze parte-
naires! du milieu forestier parmi la
recherche, le développement, la ges-
tion et la formation.

Ainsi chaque année, le réseau pro-
pose un appel a projets afin de fa-
voriser la réalisation rapide d’outils.
Leur mise a disposition doit se faire
dans un délai de douze a dix-huit
mois. Pour orienter les projets en
fonction des besoins les plus mar-
qués et faciliter la structuration des
compétences, cing themes de tra-
vail ont été définis (c/ encadré). Cha-
cun est animé par un binéme asso-
ciant recherche et développement,
dont le rdle est I’évaluation scien-
tifique et technique, la mobilisation
des compétences ainsi que la ges-
tion des relations avec les orga-
nismes et projets partenaires. La
force du réseau réside dans cette
complémentarité recherche et dé-
veloppement, particulierement fa-
vorable au transfert. Elle permet un
enrichissement par la confrontation
des points de vue et des connais-
sances et une meilleure perception
des besoins des gestionnaires.
Pour susciter 'intérét des profes-
sionnels, les objectifs du réseau sont
constamment confrontés aux be-
soins. Les occasions d’implication
des membres sont donc volontaire-
ment multipliées : séminaires, ate-
liers techniques, formations, ques-
tionnaires, appels a idées...

Ces manifestations favorisent les
échanges et stimulent les synergies.
Elles permettent de relayer I'in-
formation que le réseau a en charge
de rassembler, structurer et diffu-
ser (site internet, lien avec d’autres
réseaux...).

Cette maniére de procéder contri-
bue a faire connaitre des initiatives
locales qui, malgré leur nombre,
sont souvent méconnues.

Ainsi, la derniére manifestation, un
atelier sur 'acquisition et I'utili-
sation des données météo par les fo-
restiers, a favorisé 'émergence d’'un
projet visant la mise en place d'un
portail d’acces a ces informations.
Les partenaires devraient ainsi pou-
voir diminuer le cofit de I'acces aux
données (tarifs plus avantageux, mu-
tualisation des commandes, meil-
leure appréciation des besoins...).
Le réseau n’a pas encore le recul né-
cessaire a I’évaluation de son effi-
cacité. En revanche, la mobilisation
et le taux élevé de participation
constituent des indices de bon fonc-
tionnement. Le défi majeur de cette
premiere année a consisté a faire
travailler ensemble des profession-
nels d’horizons trés variés. Les fon-
dements du réseau sont posés. Les
premiers résultats des projets sont
attendus en 2010. o
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1. Initié avec le soutien du ministere de
UAgriculture et de la péche, le réseau
Aforce est coordonné par Ulnstitut pour le
développement forestier. Il regroupe douze
partenaires : [AgroParistech Engref
[Nancy), le Cemagref, la chambre
d'agriculture de la Sarthe, le CNPPF/IDF, le
GIP Ecofor, U'IEFC, U'IFN, Ulnra, Ulnstitut
FCBA, le lycée forestier de Meymac, LONF
et la société forestiere de la Caisse des
dépébts et consignations.

Le reseau fonctionne par appels a projets annuels,
diffusés aupres des professionnels de la recherche,
du développement et de la formation.



